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gloszenie o naborze na wolne stanowisko Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego

w Brzeskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim (04/05/2020 r.)

Na podstawie art.7 pkt. 1 w zw. Z art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) Kierownik Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oglasza
nabor na stanowisko Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim z siedzibg przy ulicy Krélewskiej 5 w Brzesciu Kujawskim.

Data ogloszenia: 04/05/2020 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Status naboru: ogloszony

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

Wyksztalcenie  wyzsze magisterskie (preferowane na kierunkach administracyjnych,
ekonomicznych, prawniczych, zarzadzania)
wymagany staz pracy:

® minimum 3 lata w administracji publicznej lub instytucjach spotecznych;
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo parstwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych pafstw, ktérym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwa
skarbowe;
znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczeg6lnosci Ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych i ustawy o samorzadzie gminnym

2. Wymagania dodatkowe:

a)

mile widziana znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku
0 dofinansowanie, wdrazania projektu, rozliczania i sprawozdawczosci projektu poparte
doswiadczeniem kandydata — dodatkowy atut to udokumentowanie osiagnie¢ kandydata
w pozyskiwaniu dofinansowania na realizacj¢ konkretnych projektéw

biegla znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych;

znajomos$¢ obslugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

umiejetnosé interpretacji przepiséw;

zdolno$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan;

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢ i dokladno$é w dziataniu;

komunikatywno$¢ i umiejetno$é obstugi klienta;

wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢;

odpornos¢ na stres;

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywno$é i zaangazowanie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

przyjmowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
kompletowanie i segregowanie dokumentéw dotyczacych $wiadczen alimentacyjnych;
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych:
* ustalania prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
® wstrzymywania wyplaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
® zwrotu $wiadczenn wyplaconych funduszu alimentacyjnego oraz zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
® uchylenia lub zmiany ostatecznych decyzji administracyjnych bez zgody strony w razie
zmiany sytuacji rodzinnej lub dochodowej rodziny majacej wplyw na prawo
do swiadczei z funduszu alimentacyjnego, badZz gdy osoba nienaleznie pobrata
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
prowadzenie rejestrow wydanych decyzji oraz innych rejestrow zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami w zakresie $wiadczen alimentacyjnych;
prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia §wiadczen nienaleznie pobranych,



sporzadzanie list wyplat;

sporzgdzanie sprawozdan miesigcznych , kwartalnych i rocznych;

przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych z dluznikami;

odbieranie o§wiadczer majatkowych od dluznikéw alimentacyjnych;

przygotowywanie tytuléw wykonawczych i kierowanie ich do odpowiednich urzedéw skarbowych;
prowadzenie spraw i postgpowan dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych;

wspolpraca z komornikiem sadowym;

wspélpraca z Urzgdem Pracy;

przygotowywanie wnioskéw do Prokuratury o $ciganie za przestgpstwo - uchylania
si¢ od obowiazku alimentacyjnego;

przygotowywanie wnioskéw do Starostwa Powiatowego o zatrzymanie prawa jazdy diuznika
alimentacyjnego;

prowadzenie imiennego rejestru dluznikow;

prowadzenie analityki zobowigzan diuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych na rzecz
wierzycieli swiadczen z funduszu alimentacyjnego wzgledem budzetu paristwa i gminy;
wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka lub bezposredniego przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

miejsce pracy: Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba przy ulicy Krélewskiej 5
w Brzeséciu Kujawskim;

pelny wymiar czasu pracy;

praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych;

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem.

5. W listopadzie 2019 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Brzeskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brze$ciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2

h)

Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny;
Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (curriculum vitae);
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

*  wyksztalcenia (dyplom ukoriczenia szkoly wyzszej);

e  staz pracy (§wiadectwa pracy) :
inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, za$wiadczenia,
itp.)
kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) poswiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego;
kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnos¢é w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;
o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢é opatrzone klauzula;

o Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U.UE.L.2016.119.1), przez
Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzesé Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282)". .



Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie w Brzeskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim lub dostarczone listownie w terminie do dnia 21.05.2020 r.
godz. 14:00 pod adresem: ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego w Brzeskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim”.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé¢ si¢ w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Krélewskiej 5
(dziat kadr) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://brzeskiops.bip.net.pl/

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu Zostang o tym
powiadomieni poprzez zamieszczenia listy na stronie https:/brzeskiops.bip.n i www.bi ckujawski.
Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na strome

internetowej BIP (https:/brzeskiops.bip.net.pl/ i www.bip.brzesckujawski.pl).

Z up. BU

Brzescia

mgr Joldnfa Jaranowska
Larownik BrzgSkiao Osmaka Pomocy Spoleczne)



